Cele

()Prowadzenie i koordynowanie badan naukowych z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w trzech obszarach:

- relacje wewnegtrzne: pracodawca-pracownicy, menedzerowie-pracownicy,
pracownicy-pracownicy;

- relacje przedsiebiorstwo - $rodowisko naturalne;

- relacje z otoczeniem zewnetrznym: przedsiebiorstwo-rzad, przedsigbiorstwo-klienci,
przedsiebiorstwo-dostawcy, postawy/ dziatania prospoteczne.

W ramach tych trzech obszaréw realizowanie projektéw obejmujacych tematyke:

- wptywu przywodcdw na stosowanie zasad CSR przez przedsigbiorstwa;

- znaczenia postaw etycznych przywddcy na kreowanie wartosci spotecznej
odpowiedzialno$ci w przedsigbiorstwie;

- znaczenia postrzegania organizacji jako spotecznie odpowiedzialnej w budowaniu
wizerunku i potencjatu konkurencyjnosci;

- miejsca problematyki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w programach nauczania
szkot wyzszych prowadzacych dziatalnosC¢ w dziedzinie nauk ekonomicznych.

(IUpowszechnianie wartosci realizowania zasad odpowiedzialnego biznesu poprzez
promowanie:

- spektakularnych dziatah przywédcédw biznesu;

- dobrych praktyk przedsiebiorstw, dziatan z zakresu CSR oraz programoéw bedacych
przyktadem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

- osiggnie¢ naukowych dotyczacych postaw przywddcow i przedsiebiorstw w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej;

- osiggniec dydaktycznych szkot wyzszych w zakresie nauczania etyki i spoteczne;j
odpowiedzialnoéci biznesu.
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http://www.csr.umk.pl/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=110&amp;Itemid=43

